	評分項目
	評分重點
	配分

	熟悉APEC提案架構及提案SOP
	熟悉APEC計畫提案時程、Concept Note至Project Proposal之流程，具實際撰寫或修訂提案文件之經驗，並能針對審查意見提出回應與修正策略，確保提案具可行性與區域合作價值。
	40

	具人才培訓及諮詢能力經驗
	具規劃及執行科技政策或國際事務相關培訓課程之經驗，並曾受政府機關、法人或國際組織邀請提供專業諮詢，能將研究成果轉化為教材、工具或能力建構活動。
	30

	研究及評析能力
	具獨立規劃研究架構之能力，能綜整國際組織報告、各國政策文件及產業動態，進行系統性比較與趨勢研判；能運用質性與量化方法分析政策效果，提出具體可行之政策建議，並有已發表或已提交之研究報告、政策簡報等成果可資佐證。
	10

	價格合理性
	價格應與工作範圍、執行期程、人力配置及預期成果相符，各項費用應能反映所需專業程度及實際投入，且與同類服務之市場行情具有合理性，兼顧執行品質、履約可行性及經費使用效益。
	20

	合計
	依提案內容、簡報答詢及可驗證佐證資料綜合評分。
	100



