運動科技研發成果產業落地商轉與永續營運策略
一、委託期程：自決標日起至115年12月18日止 
二、工作項目與規格說明
1. 本計畫 4 年研發成果盤點與跨域商轉模式研析
· 針對本計畫運動科技研發科專歷年累積之核心技術、軟硬體系統與場域驗證成果進行系統化盤點與價值轉譯。
· 聚焦「運動×智慧健康」、「運動×場域運營」、「運動×跨域服務生態」等落地主軸，對標國內外標竿商轉案例，研析技術商業化瓶頸、商業模式及產業化推動路徑。
2. 產業落地驗證與跨域利害關係人深度訪談
· 邀請運動產業、場域運營商、運動科技系統整合商（SI）及潛在投資/營運單位等關鍵領域專家或產業決策者至少 7 位進行深度訪談。 
· 重點探討本案研發成果導入產業之合作機制、付費意願、營運服務瓶頸及規模化推廣門檻，萃取具體落地合作意向與產業落地推動建言。
3. 辦理「研發成果商轉對接與落地策略工作坊」至少 1 場次
· 綜整前述盤點與訪談成果，邀集研發團隊核心成員、外部跨域專家與產業策略夥伴辦理共創工作坊。 
· 針對研發成果於特定場域之服務情境落實、商業化轉化步驟與產官學研資源串接凝聚共識，明確收斂出可落地之永續推動模型。
4. 提出「全程成果效益總整與永續營運推動策略藍圖」
· 彙整訪談、工作坊共識與模式研析，產出本案結案之整體策略成果報告。
· 內容需包含：本專案4年成果商轉模式研析、專家訪談綜整分析、工作坊成果、產業落地營運模式及下階段政策/商轉建議。
三、結案驗收項目
1. 工作執行規劃書 1 式（含詳細訪談大綱、產業專家受訪名冊規劃、執行里程碑）。
1. 辦理「研發成果商轉對接與落地策略工作坊」1 場次（檢附簽到表、實體/會議照片、共創產出紀錄與共識結論）。 
1. 完成「關鍵利害關係人與產業專家深度訪談」至少 7 位（檢附逐字摘錄或重點訪談紀錄卡、專家名冊與建言分析）。 
1. 專案結案成果報告 1 式（需包含：4年成果商轉模式研析、專家訪談綜整分析、工作坊成果、產業落地營運模式及下階段政策/商轉建議）。 
四、付款方式
	階段
	驗收時間預估
	驗收條件與交付標的
	付款比例 

	第一期
	115/10/02 前
	提交「執行規劃書」1份（含工作排程、訪談規劃框架與推動架構），經審查核可。
	40%

	第二期
	115/12/18前
	完成專家訪談至少 7 位、辦理落地策略工作坊至少 1 場，並提交「專案結案成果報告」1 式（含所有會議/訪談佐證紀錄），經審查驗收合格。
	60%

	合計
	
	
	100%


五、承辦廠商能力條件：
1. 承辦廠商須具備技術商轉規劃、跨域產業整合、服務設計與場域營運模式建構相關經驗至少8年以上，具備協助政府科研計畫、研發法人進行成果轉化、產學對接或策略引導之具體實績。
2. 承辦廠商須具備跨領域專家深度訪談、商轉共創工作坊與產學合作對接之引導推動能量，具備成熟之收斂整合方法論。 
3. 承辦團隊核心主持人須具備深厚之研究/產學輔導能量（碩博士級或具豐富產學研落地專案經驗者），且團隊成員長期投入運動科技、健康數據應用、科技商轉模式或永續營運策略者尤佳。 
4. 以上能力評估，請有意承辦廠商檢附相關實績證明、執行團隊資歷及相關佐證資料，以供我方進行專業與執行能力審查。 
六、運動科技研發成果產業落地商轉與永續營運策略委託案
評分項目及標準
	項次
	評選項目
	評選內容
	配分%

	1
	專業經驗
	可承接本案之能力和可呈現執行品質之過往實績。
	35%

	2
	組織團隊（應註明相關的合作對象與團隊）
	公司的組織架構、專案執行組織架構（含人力配置、組織分工及人員簡歷與專長經驗等）
	7%

	3
	服務規格
	針對本案需求之工作項目與規格，提出之規劃方案的專業性與合理性。
	35%

	4
	預算編列的合理性
	1. 報價總額 (10%)：各項報價明細組成之完整性，經費預算結構分析、分配與編列之合理性。
2. 報價單價及創意事項 (10%)：後續執行期間之服務與單價之承諾，其他技術規格等創意事項。
	20%

	5. 
	廠商企業社會責任【CSR】指標
	1. 提供員工「工作與生活平衡」措施(2分)
2. 辦理綠色採購(1分)
	3%

	得分統計：
	100%


廠商企業社會責任【CSR】指標說明：
1. 提供員工「工作與生活平衡」措施
說明事項：
相關措施項目如：友善家庭措施(如育嬰假或侍親假)、友善性別(含多元性別)、友善族群（含對不同族群之友善措施，例如廠商運用多元文化議題辦理內部訓練，藉以提升員工對於多元文化之認知及素養，或超額進用原住民族員工）、友善中高齡者及高齡者、友善身心障礙或弱勢團體人士、員工協助方案、企業托兒、健康促進、彈性工時與工作安排措施（如因家庭照顧或健康因素，提供彈性調整工作時間、地點或內容等）。
證明文件：
勞動契約、工作規則或公告、團體協約、勞資會議紀錄、員工性別人數及比率文件、進用身心障礙或弱勢團體人士之人數及比率文件、進用中高齡者及高齡者之人數及比率文件、超額進用原住民員工之人數及比率文件，或其他足以證明之文件。
給分標準：
依提供相關措施項目之數量多寡及內容優劣，給予0~2分。
2. 辦理綠色採購
說明事項：廠商採購綠色產品於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」完成申報綠色採購。
證明文件：最近一年度於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」下載之「綠色採購金額證明文件」。
給分標準：最近一年度綠色採購申報金額達新臺幣40萬元以上者，給予1分；未達40萬元者，依申報金額與40萬元之比率給分（計算至小數點第1位，小數點第2位四捨五入）。

運動科技研發成果產業落地商轉與永續營運策略   一、委託期程： 自決標日起 至 115 年 12 月 18 日止     二、工作項目與規格說明   1.  本計畫   4  年研發成果盤點與跨域商轉模式研析      針對 本 計畫 運動科技研發科專歷年累積之核心技術、軟硬體系統與場域驗證成果進行系統化盤點與價值轉譯。      聚焦「運動 × 智慧健康」、「運動 × 場域運營」、「運動 × 跨域服務生態」等落地主軸，對標國內外標竿商轉案例，研 析技術商業化瓶頸、商業模式及產業化推動路徑。   2.  產業落地驗證與跨域利害關係人深度訪談      邀請運動產業、場域運營商、運動科技系統整合商（ SI ）及潛在投資 / 營運單位等關鍵領域專家 或 產業決策者 至少   7  位 進行深度訪談。        重點探討本案研發成果導入產業之合作機制、付費意願、營運服務瓶頸及規模化推廣門檻，萃取具體落地合作意向與 產業落地推動建言。   3.  辦理「研發成果商轉對接與落地策略工作坊」至少   1  場次      綜整前述盤點與訪談成果，邀集研發團隊核心成員、外部跨域專家與產業策略夥伴辦理共創工作坊。        針對研發成果於特定場域之服務情境落實、商業化轉化步驟與產官學研資源串接凝聚共識，明確收斂出可落地之永續 推動模型。   4.  提出「全程成果效益總整與永續營運推動策略藍圖」      彙整訪談、工作坊共識與模式研析，產出本案結案之整體策略成果報告。      內容需包含：本專案 4 年成果商轉模式研析、專家訪談綜整分析、工作坊成果、產業落地營運模式及下階段政策 / 商轉 建議。   三、結案驗收項目   1.   工作執行規劃書   1  式 （含詳細訪談大綱、產業專家受訪名冊規劃、執行里程碑）。   2.   辦理「研發成果商轉對接與落地策略工作坊」 1  場次 （檢附簽到表、實體 / 會議照片、共創產出紀錄與共識結論）。     3.   完成「關鍵利害關係人與產業專家深度訪談」至少   7  位 （檢附逐字摘錄或重點訪談紀錄卡、專家名冊與建言分析）。     4.   專案結案成果報告   1  式 （需包含： 4 年成果商轉模式研析、專家訪談綜整分析、工作坊成果、產業落地 營運模式 及下 階段政策 / 商轉建議）。     四、付款方式  

階段  驗收時間預估  驗收條件與交付標的  付款比例    

第一期  115/10 / 0 2  前  提交「執行規劃書」 1 份（含工作排程、訪談規劃框架 與推動架構），經審查核可。  40%  

第 二 期  115/12/18 前  完成專家訪談至少   7   位、辦理落地策略工作坊至少   1  場，並提交「專案結案成果報告」 1  式（含所有會議 / 訪談佐證紀錄），經審查驗收合格。  60%  

合計    100%  

五、承辦廠商能力條件：   1.   承辦廠商須具備 技術商轉規劃、跨域產業整合、服務設計與場域營運模式建構相關 經驗至少 8 年以上，具備協助政府科 研計畫、研發法人進行成果轉化、產學對接或策略引導之具體實績。   2.   承辦廠商須具備跨領域專家深度訪談、商轉共創工作坊與產學合作對接之引導推動能量，具備成熟之收斂整合方法論。     3.   承辦團隊核心主持人須具備深厚之研究 / 產學輔導能量（碩博士級或具豐富產學研落地專案經驗者），且團隊成員長期投 入運動科技、健康數據應用、科技商轉模式或永續營運策略者尤佳。     4.   以上能力評估，請有意承辦廠商檢附相關實績證明、執行團隊資歷及相關佐證資料，以供我方進行專業與執行能力審查。    

