
【智慧化居住空間科技性別化創新工作】委託規格說明 
 

工作內容主要推動智慧建築性別化創新發展，協助內政部建研所蒐集性別平

等專家的意見，協助研擬後續 3年推廣《智慧化居住空間科技性別化創新操作手
冊》之計畫。 

 
一、工作內容說明 

1. 辦理《智慧化居住空間科技性別化創新操作手冊》專家座談會 
(1) 座談會前置規畫：研析內政部建研所 113年完成之《智慧化居

住空間科技性別化創新操作手冊》內容及國內外性別化創新推

廣案例，就工作坊參與對象範圍、推廣執行計畫（草案）以及

推廣誘因面向，預先研擬方案及討論題綱，並自「行政院性別

影響評估人才參考名單」及內政部性別平等專家學者中邀請至

少 5人次出席。邀請名單應於會前送本所同意。 
(2) 座談會籌辦與執行：座談會就《智慧化居住空間科技性別化創

新操作手冊》向建築師等相關專業人員推廣之方式進行意見交

流，會後完成會議紀錄及意見彙整，作為後續工作之依據。 
 

2. 研擬 116~118年度工作坊計畫書 
(1) 座談會意見分析：綜整專家座談會之會議紀錄及意見彙整，就

工作坊參與對象範圍、推廣執行計畫（草案）及推廣誘因等面

向，歸納專家共識、可行方向及待議事項，作為工作坊構想研

擬之基礎 
(2) 工作坊初步構想研擬：依據前項分析結果，研提未來 3年（116

至 118年）舉辦工作坊之初步構想，概述工作坊目標、參與對
象、辦理方式及各年度期程規劃，以協助建築師等相關專業人

員完成至少共 6項實際案例之執行計畫（草案），作為本所後
續推動之參考；前述 6項案例係 116至 118年工作坊之預定產
出，非屬本計畫交付範圍。 

 
二、查核點說明 

查核點

編號 
預定完 
成期間 

查核點概述 

1 115.10  完成專家座談會至少 1場次，出席專家至少 5人次。 

2 115.11  完成 116~118年度工作坊計畫書(草案) 

 
 



 
三、期末成果報告及討論 

於年度期末提供計畫成果報告及對主管機關簡報檔等各一份，報告格式依

主管機關需求撰寫並於期限內完成繳交。 
 

四、其他配合事項 
(一) 需配合主管機關臨時交辦事項、提供相關報告或陪同出席相關會議。 
(二) 廠商資格審查：具執行智慧綠建築產業相關計畫，投標廠商請提供資格
證明進行資格審查。 

(三) 得標廠商實際執行同仁需全部配合財團法人工業技術研究院簽署「著作
人約定書」表單格式由財團法人工業技術研究院提供。 

 
五、預計交貨完成日 

115年 11月 13日繳交期末報告。 
 

六、其他注意事項 
需會同請購部門進行資格審查:需具執行關鍵人才供需調查與推估經驗。
具執行智慧綠建築產業相關計畫更佳。 

 

 

 


