醫療機器人新創公司合約撰擬暨相關法律諮詢報告：規格與驗收標準
一、 委託案服務規格
1. 委託案標的：規劃及撰擬公司初期營運所需之股東協議（SHA）、員工聘僱合約、員工保密及智慧財產權歸屬協議、董事委任合約及顧問聘任合約，並提供相關法律諮詢與討論，建立可供後續重複使用之標準化文件，作為人員聘任、公司治理及研發合作之基礎。
2. 核心服務範疇：
· 股東協議（SHA）撰擬：依據公司股權架構及股東間討論需求，撰擬股東權利義務、公司治理、股份轉讓及其他相關約定。
· 員工聘僱合約撰擬：依據公司人員聘僱需求，撰擬聘僱條件、工作內容、薪資待遇、契約終止及其他相關約定。
· 員工保密及智慧財產權歸屬協議撰擬：依據公司營業秘密保護及研發成果管理需求，撰擬保密義務、智慧財產權歸屬及其他相關約定。
· 董事委任合約撰擬：依據公司董事委任需求，撰擬委任範圍、權利義務、任期、報酬、委任終止及其他相關約定。
· 顧問聘任合約撰擬：依據公司顧問聘任需求，撰擬服務內容、聘任期間、報酬、保密義務、成果歸屬及其他相關約定。
· 相關法律諮詢與討論：就上述五份合約之撰擬需求、條款內容及適用方式提供法律諮詢，並依雙方討論確認之內容調整合約。
3. 作業依據：廠商應依據委託方提供之公司基本資料、股權架構、人員聘僱與委任需求、研發成果管理需求，以及雙方討論確認之事項，進行合約撰擬及相關法律諮詢。
4. 作業與交付形式：服務提供方式包含電話諮詢、電子郵件溝通、實體或線上會議討論。各份合約應以可編輯Word格式交付，以利委託方依後續營運需求編修及重複使用。
5. 時程與費用限制：本案預估交付期間為兩個月，起算日及實際交付時程由雙方確認。每份合約之討論及草擬預估為8小時，五份合約合計約40小時；費用依實際投入時間按時計算，每小時新臺幣8,000元，預估服務費用為新臺幣320,000元。稅額及其他費用之計列方式依雙方確認之報價或契約辦理。


二、 驗收標準
本委託案以完成五份合約撰擬、交付可編輯電子檔及提供相關法律諮詢與討論為驗收依據。
1. 合約撰擬完成：廠商應完成下列五份合約，各一份：
· 股東協議（SHA）。
· 員工聘僱合約。
· 員工保密及智慧財產權歸屬協議。
· 董事委任合約。
· 顧問聘任合約。
2. 成果完整性：各份合約內容應涵蓋本案服務範疇及雙方討論確認之事項，具備完整條款架構，清楚載明適用之權利義務及相關約定，並配合公司初期營運需求建立標準化文件，以利後續人員聘任、公司治理及研發合作時參考、編修及使用。
3. 法律諮詢與討論
廠商應就本案五份合約提供相關法律諮詢與討論，說明主要條款內容，回覆委託方提出之相關問題，並完成雙方確認之合約內容調整。
4. 成果交付及確認
廠商應交付上述五份合約之可編輯Word電子檔，經委託方確認交付項目齊全、檔案可正常開啟與編輯，且內容符合雙方確認之需求後，辦理驗收。
