
115年度產業競爭力輔導團 

在職菁英課程(電子零組件或精密機械產業) 採購規範書 
1. 專案目標： 
 為提升電子零組件或精密機械產業之在職人才競爭力，透過專業委託辦理 AI 
相關培訓課程，引進產業所需之人工智慧基礎認知、工具應用與專題實作，強化參

訓學員之數位轉型與實戰能力。 
2. 委託服務內容： 

項

次 項目 服務內容 

1 培訓教材 包含培訓講義及培訓相關教材。 

2 報名作業 
由廠商與本院共同辦理招生，參訓資格以產業競爭力輔導團

之輔導企業在職員工為優先；廠商負責報名作業、資格審核及

學員管理。 

3 培訓活動場域 
由廠商負責尋找及安排適合之培訓場地，並辦理場地租借、布

置及提供培訓所需相關硬體設備；履約地點依雙方議定之培

訓場地辦理。場地租借及相關費用應包含於本案契約價金內。 

4 保險辦理 

廠商應投保公共意外責任保險（須加保食品中毒責任附加條

款，不含酒類）及雇主意外責任險，並提供投保證明。公共意

外責任保險之保險額度如下： 
1.每一個人體傷或死亡：新臺幣 1,000,000 元（包含食物中毒

責任，不含酒類）。 
2.每一事故體傷或死亡：新臺幣 10,000,000 元。 
3.每一意外事故財損：新臺幣 1,000,000 元。 
4.保險期間內最高累積責任：新臺幣 20,000,000 元。 
5.每一事故之乙方自付額上限：無。 

5 培訓庶務執行 

主持（隨班導師）、學員聯繫及簽到/退、講師接送與溝通、提

供培訓講義（電子檔）、現場執行工作人員、學員問題處理、

拍照記錄及結案報告等；廠商應提供上課期間之學員餐食，相

關費用應包含於本案契約價金內。 

6 培訓課程規模 

1.辦理預計 30 人次之培訓。 
2.課程總授課時數為 30 小時，可分為四天上課，實際授課日

期及每日時數依雙方議定之課程規劃辦理；學員實體出席時

數不得低於總培訓時數 80%。 
3.內容須包含：AI 導入基礎認知、AI 工具專題實作與專題

發表。 
4.課程應自本署產業競爭力輔導團網站 AI 工具庫選擇 1 至 2
款具產業應用性之 AI 工具進行實作教學，並結合企業實際

案例說明其應用情境與效益。 



項

次 項目 服務內容 

7 學習成效評估 

1.設計前測與後測機制（可採筆試、作業、實作或專題發表），

評估學員學習成效，並於課程規劃文件中註明。 
2.學員後測成績應達 70 分（含）以上，始得認列為測驗合格。 
3.學員應完成課程專題成果並進行成果發表，始得認列為完

訓。 

8 其他行政庶務 
1.依提供之課程專屬 QRCODE 完成課程滿意度問卷調查，並

回收率至少 90%。 
2.辦理其他雙方約定之相關行政庶務。 

3. 預算金額上限：480,000元整（含營業稅），以1.6萬/人計算。 
4. 簽約期：簽約起至115年12月31日 
5. 付款方式： 

(1) 第一期款： 廠商提交課程規劃文件後，支付契約總價 40%。 
(2) 專案尾款： 廠商完成本案所有委辦內容並經本院查驗合格後，依實際完

訓人數及每人新臺幣16,000元整（含稅）核實結算契約價金。 
6. 講師資格要求：授課老師須符合下列任一資格（需檢附相關證明） 

(1) 專業證照與經驗：具有國內/外AI相關證照，並具備3年以上AI相關教學經

驗或具備資通相關領域之碩博士學位。 
(2) 教師資格：大專院校聘任之資通訊或AI相關專業領域教師（需檢附聘書

影本）。 
(3) 培訓證書：完成產業競爭力輔導團輔導員培訓營，並取得完訓證書（需檢

附完訓證書影本）。 
7. 結案應備文件：廠商於專案結案時，應檢附下列文件(格式詳見附件) 

A.開課前5日： 

(1) 課程規劃表。(電子檔，附件一) 

(2) 經濟部產業發展署蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書（授課講

師）。(正本紙本掃描檔) 

(3) 授課講師基本資料表及資格證明文件。(電子檔) 

B.開課當日： 

(4) 經濟部產業發展署蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書（學員簽

署）。(正本紙本掃描檔) 

C.結訓後7個工作天 

(5) 課程簽到表。(正本紙本掃描檔) 



(6) 完整結案報告（含活動照片、課程規劃摘要、執行情形、學員回饋、前後

測題目、亮點案例至少3個等，以每班30人的規畫來看，至少佔該班的10%）。

(電子檔)這無法一個工作天，需要一周左右 

上述檔案請至以下連結下載：https://eii.nat.gov.tw/aimfg/download 

8. 履約地點：由廠商負責尋找及安排培訓場地，實際地點依雙方議定辦理；場地

租借及相關費用包含於本案契約價金內。 

9. 評分標準： 

評選項目 配分 評分重點 

一、課程規劃與

產業需求契合度 
20分 

課程符合電子零組件或精密機械產業需求（5分）；完整

規劃30小時，涵蓋AI基礎認知、工具專題實作及專題發

表（5分）；自輔導團網站AI工具庫選用1至2款工具，結

合企業實際案例進行教學（10分）。 

二、師資與教學

能力 
25分 

講師資格證明完整，專長與授課內容契合（15分）；具

相關產業應用、實作教學經驗及學員指導能力（10
分）。 

三、學習成效與

成果產出規劃 
10分 

前後測對應課程能力指標，評量方式及評分標準明確

（4分）；具專題成果製作、指導及發表規劃（4分）；具

出席、後測70分以上及專題成果等完訓條件查核與證書

核發機制（2分）。 

四、招生與課程

執行管理 15分 

與工研院共同招生，具學員資格確認及佐證資料留存機

制（5分）；場地、設備、學員餐食、保險及現場人力安

排完整（5分）；簽到退、滿意度問卷、個資文件、訪視

配合及結案資料繳交規劃完整（5分）。 

五、履約經驗與

團隊配置 10分 
具AI、智慧製造或相關人才培訓實績及成果佐證（5
分）；專案負責人、執行人員分工及異常應變安排明確

（5分）。 

六、報價合理性

與完整性 
20分 

費用明細清楚，涵蓋師資、教材、場租、設備、餐食、

保險及行政執行等成本，並與服務內容相符。 

合計 100分 

 


