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	評審項目
	權重(%)
	評審內容

	專業能力與
實績經驗
	35
	1. 廠商規模與團隊成員背景說明
2. 專案小組資歷、經驗與能力
3. 曾經承攬類似個案之規劃執行經驗與實績
4. 其他

	專案管理能力
	45
	1. 專案瞭解程度及計畫概要
2. 專案管理及參與開發人員名冊、權責。
3. 進度與預算之控制、各項工作時程及人力配置
4. 品質保證說明
5. 其他

	經費合理性
	17
	廠商承攬本案經費配比之合理性

	廠商企業社會責任【CSR】指標
	3
	1.提供員工「工作與生活平衡」措施(2分)
2.辦理綠色採購(1分)

	執行總分
	100
	



廠商企業社會責任【CSR】指標說明：
1.提供員工「工作與生活平衡」措施
說明事項：
相關措施項目如：友善家庭措施(如育嬰假或侍親假)、友善性別(含多元性別)、友善族群（含對不同族群之友善措施，例如廠商運用多元文化議題辦理內部訓練，藉以提升員工對於多元文化之認知及素養，或超額進用原住民族員工）、友善中高齡者及高齡者、友善身心障礙或弱勢團體人士、員工協助方案、企業托兒、健康促進、彈性工時與工作安排措施（如因家庭照顧或健康因素，提供彈性調整工作時間、地點或內容等）。
證明文件：
勞動契約、工作規則或公告、團體協約、勞資會議紀錄、員工性別人數及比率文件、進用身心障礙或弱勢團體人士之人數及比率文件、進用中高齡者及高齡者之人數及比率文件、超額進用原住民員工之人數及比率文件，或其他足以證明之文件。
給分標準：
依提供相關措施項目之數量多寡及內容優劣，給予0~2分。
2.辦理綠色採購
說明事項：
廠商採購綠色產品於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」完成申報綠色採購。
證明文件：
最近一年度於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」下載之「綠色採購金額證明文件」。
給分標準：
最近一年度綠色採購申報金額達新臺幣40萬元以上者，給予1分；未達40萬元者，依申報金額與40萬元之比率給分（計算至小數點第1位，小數點第2位四捨五入）。

