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115年度產業競爭力輔導團 

在職菁英課程(資通及感測產業) 採購規範書 
1. 專案目標： 
 為提升資通及感測產業之在職人才競爭力，透過專業委託辦理 AI 相關培訓課

程，引進產業所需之人工智慧基礎認知、工具應用與專題實作，強化參訓學員之數

位轉型與實戰能力。 
 
2. 委託服務內容： 

項

次 項目 服務內容 

1 培訓活動文宣 包含宣傳素材設計（含海報與培訓講義）及培訓活動之行銷推

廣。 

2 報名作業及系統登錄 辦理培訓活動之報名作業、學員管理及系統資料登錄。 

3 培訓活動場域 負責場地安排、場地布置及培訓所需相關硬體設備之提供。 

4 保險辦理 投保公共意外責任保險（須加保食品中毒責任附加條款）及雇

主意外責任險。(需提供證明佐證) 

5 培訓庶務執行 
主持（隨班導師）、學員聯繫及簽到/退、講師接送與溝通、提

供培訓講義(電子檔)、現場執行工作人員、餐食安排、學員問

題、拍照記錄、結案報告等。 

6 培訓課程規模 

1.辦理至少 20 人次之培訓。 
2.確保每位參訓學員實際培訓時數至少達 30 小時（其中學員

實體出席時數不得低於總培訓時數 80%）。 
3.內容包含：AI 導入基礎認知、AI 工具專題實作與專題發表。 
4.課程應自產業競爭力輔導團網站 AI 工具庫選擇 1 至 2 款具

產業應用性之 AI 工具進行實作教學，並結合企業實際案例說

明其應用情境與效益。 

7 學習成效評估 

1.設計前測與後測機制（可採筆試、作業、實作或專題發表），

評估學員學習成效，並於課程規劃文件中註明。 
2.學員後測成績應達 70 分（含）以上，始得認列為測驗合格。 
3.學員應完成課程專題成果並進行成果發表，始得認列完訓。 

8 問卷分析 依照學員所給予滿意度調查，進行分析，以利後續課程品質優

化、講師表現評估、學員需求洞察及行銷精準投放。 

9 其他行政庶務 

1. 性別平等告示及影片撥放，並完成紀錄。 
2. 鼓勵學員完成 AI Ranking 登錄。 
3. 製作電子完訓證書並發送 mail 給學員。 
4. 辦理其他雙方約定之相關行政庶務，如課程餐點等。 

3. 簽約期：簽約起至115年10月25日 
4. 付款方式： 
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(1) 第一期款： 廠商提交課程規劃文件後，支付契約總價 40%。 
(2) 專案尾款： 廠商完成本專案所有委辦內容，經本院查驗合格後，支付剩

餘尾款。 
5. 講師資格要求：授課老師須符合下列任一資格（需檢附相關證明） 

(1) 專業證照與經驗：具有國內/外AI相關證照，並具備3年以上AI相關教學經

驗或具備資通相關領域之碩博士學位。 
(2) 教師資格：大專院校聘任之資通訊或AI相關專業領域教師（需檢附聘書影

本）。 
(3) 培訓證書：完成產業競爭力輔導團輔導員培訓營，並取得完訓證書（需檢

附完訓證書影本）。 
6. 結案應備文件：廠商於專案結案時，應檢附下列文件(格式詳見附件) 

A.開課前10日： 

(1) 課程規劃表。(電子檔，附件一) 
(2) 經濟部產業發展署蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書（授課

講師）。(正本紙本掃描檔) 
(3) 授課講師基本資料表及資格證明文件。(電子檔) 

B.開課前1日：開訓學員資料表。(電子檔) 

C.結訓後1個工作天：完整結案報告（含活動照片、課程規劃摘要、執行情

形、學員回饋、前後測題目、亮點案例3則）。(電子檔) 

 
上述檔案請至以下連結下載：https://eii.nat.gov.tw/aimfg/download 
 

7. 交貨地點：依雙方議定之地點。 


