
2026通訊大賽Mobileheroes Global決賽暨頒獎典禮與成果展示
 採購規範書

1、 活動緣起及目標：
由經濟部產發署主辦的Mobileheroes已辦理25年，主題多元並符合產業發展趨勢，至今已累計培育近萬人，並發掘許多優秀新創團隊，協助媒合資源，將創意轉化為創新商業應用模式，為台灣通訊產業培育新興力量。
此典禮為本計畫中Mobileheroes Global競賽主題參賽、新創等團隊之成果展示盛會。爰規劃活潑創新且不失莊重形式之頒獎典禮，並邀請產、官、學、研及創投共同參與。並希望藉由活動辦理，協助優秀人才、潛力團隊、及優質作品能有更好的曝光，增加他們後續媒合的機會，鏈結更多元的資源。

2、 公告預計金額：新台幣120萬元(含稅)

3、 工作項目及內容：
投標廠商應在委託方督導下籌備並完成辦理「2026通訊大賽Mobileheroes Global決賽暨頒獎典禮與成果展示」。活動需求如下：
	項次
	委託事項
	工作內容
	基本需求

	1 
	決賽
	暫定於115年10月28日上午辦理，共計半天。
1. 現場人力支援
2. 攝影、錄影
3. 文宣、輸出物
4. 簡報、音響設備
5. 評審茶點
6. 評審禮盒
	1. 報到處、引導團隊進退場、計時、遞麥克風等人員
2. 動態平面攝影及整場會議室定點錄影，以及形象牆的隊呼
3. 指示牌、識別證…等
4. 須設置控台人員操控音源與簡報，並隨時待命，機動解決突發狀況
5. 會議茶點
6. 提供決賽評審委員禮盒(與公益結合尤佳)。

	2 
	頒獎典禮與成果展示活動流程規劃、執行及動線安排
	暫定於115年10月28日下午辦理，共計半天。
規劃整體活動流程含
1. 活動報名
2. 實體頒獎典禮 
3. 典禮開場影片播放
4. 焦點儀式安排
5. 規劃贊助企業與主辦單位小型對談橋段以增加典禮豐富性
6. 人力安排
7. 午餐便當
	1. 典禮現場、舞臺、燈光、音響設計、布置與執行。典禮流程安排、受獎團隊出場方式及設計協調。
2. 場地佈置與動線規劃。
3. 大會活動設計與安排。
4. 焦點儀式佈置與執行。
5. 大會活動保險。
6. 由於Mobileheroes Global為國際型競賽屬性，故在決賽、頒獎典禮與成果展示的溝通前、中、後期，都必須以英文為主要語言。
7. 提供150份午餐便當

	3 
	成果展示
	規劃成果展示含
1. 競賽入圍團隊
2. 贊助商曝光宣傳看板(大圖海報或是電子看板)。

	1. 攤位設計規劃 (含背板內容排版、輸出、團隊特殊需求、現場網路環境架設等)，路線、競賽區塊安排需清楚。展示區包含天線展示攤位及國際賽展示攤位，國際賽展示攤位皆需加入42吋電視，所有攤位展示需要清楚標示團隊名稱。
2. 規劃並設計部份競賽贊助商曝光展位。

	4 
	會場設計、布置
	1. 活動主視覺設計
2. 舞台(燈光、音響、結構、輸出、LED電視牆等)
3. 輸出物(舞台、報到處)、桌花、頒獎道具、各式指引牌…等設計與製作。
4. 廠商需自行視議定之典禮場地規劃準備舞台、音響、燈光等設備電源供應及網路環境架設，並確保活動舉辦期間正常運作。
5. 本案另有新臺幣 20 萬元由國立中山大學自行編列並直接給付廠商。
	1. 設計理念說明，以今年競賽主視覺延伸。
2. 活動主視覺設計元素需統合至活動後續各項文宣、舞台、展示區域、場地布置..等設計物。

	5 
	人力安排規劃
	1. 場控、接待、指引、燈光、音效、清潔等人員安排。

	1. 人員安排需包含活動前的訓練與彩排。
2. 除專案負責人，需分派現場頒獎典禮場控人員以及展示攤位負責窗口。
3. 並於報價單中，詳細說明各細項之人力分配與人力經歷。

	6 
	活動攝錄影
	1. 活動前剪輯：製作當天開場影片1支，至少100秒 
2. 當天過程攝影或錄影紀實

	1. 開場影片之攝製需含拍攝、剪輯、中英文字幕、配樂及後製，並配合本院需求進行調整或修改(不限次數)。
2. 當天過程之動態平面攝影或錄影紀實。

	7 
	[bookmark: _Hlk234500405]活動相關紀念品設計與製作
	1. 得獎團隊之獎狀。
2. 團隊禮券
	1. 負責設計得獎團隊之獎狀，設計風格需與本案主視覺醫治，並經委託方審核確認製作，得獎團隊獎狀三組，
2. [bookmark: _Hlk234500414]提供回填問券的經歷團隊，20份50元電子禮券

	8 
	媒體曝光露出
	電子媒體曝光露出
	1. [bookmark: _Hlk234500575]負責電子媒體露出至少10則

	9 
	提交結案報告
	提交結案報告及活動相關資料
	3週內提供以電子形式之結案報告（須包含本專案各辦理事項、影片攝製、設計檔及廣宣媒體之相關書面資料、電子檔案、相片或影像等），內容包含：
1. 各委託事項辦理過程及重要成果內容彙整。
2. 工作檢討及建議事項。



除上述需求外，有助於活動進行與宣傳效果之規劃建議。並配合委託方執行與活動相關之交辦事項。

4、 驗收方式：
1、 依契約內容採現場驗收。
(1) 活動前驗收，於活動前一天現場當場驗收。
(2) 活動後驗收，於活動當日，配合活動結束時間進行場復後驗收。
2、 活動後3週內(115年11月20日)需繳交結案報告、相關影音檔案等，一式2份。

5、 提案簡報內容及格式：
1、 廠商應依本採購規範書所列工作項目，逐項敘明具體規劃、執行方式及作業時程。另亦可提出符合本案精神之創新作法及所對應之工作項目，惟至少須包括以下項目：
(1) 依前述所列工作項目擬訂細部規劃、量化、質化目標及預期效益。
(2) 預定執行進度：須以甘特圖表示，亦須列出每月工作項目查核點及工作進度佔總計畫工作進度之百分比。
(3) 人力配置情形：組織團隊簡介、執行本案及工作人員編組。本案執行團隊除計畫主持人外，須設置至少1名專案人員；服務建議書須述明人力配置及分工情形、辦公室設備及成員背景等。
(4) 經費配置：須依經費配置與工作項目之關係編列經費分析表，並彙列經費總表。
(5) 承作能力之證明，曾經執行與本案性質相似計畫之經驗等。
2、 本案若有分包情形，須於服務建議書說明自行履行範圍及擬分包之廠商，若未說明則視同得標廠商自行履行所有工作項目。

6、 評分標準
	項次
	評分項目
	比重
	內容說明

	1 
	展示方式之規劃設計
	37
	1. 典禮動線與空間佈局：主舞台、貴賓席、媒體區及得獎作品展示區的動線規劃是否順暢。
2. 視覺與硬體設計：舞台背板、燈光音響、LED 螢幕特效及主視覺設計是否符合通訊大賽的科技感與盛大感。

	2 
	報價合理性
	20
	1. 預算分配透明度：各項硬體、人力、宣傳等經費編列是否詳細、明確。
2. 合理性：報價是否符合市場行情，且在既定預算內能發揮最大的執行效益。

	3 
	團隊執行能力與相關實績
	30
	團隊實績：執行團隊過去辦理類似大型頒獎典禮或政府/科技類活動的經驗與口碑。

	4 
	團隊組成與專業配置
	10
	人力配置：核心專案人員(如：專案經理、現場控台)的資歷與分工是否健全，突發狀況的應變能力是否足夠。

	5 
	廠商企業社會責【CSR】指標
	3
	1. 提供員工「工作與生活平衡」措施(2分)
2. 辦理綠色採購(1分)



7、 附則
1、 若決賽或典禮當中系統異常，部分功能無法服務，包含網路/電路/會議平台/燈光或發生任何斷線、延宕而導致活動受到影響達1分鐘(含)以上，得標廠商罰款15萬元，不得異議。
2、 得標廠商得配合委託方做活動規畫調整變更，若有費用增減需雙方再議加減帳，得標廠商不得拒絕。
3、 得標廠商必須於活動結束，依租借場地規定將場地復原，否則所有因毀損、延遲而發生之費用由得標廠商自行負擔外，並罰款15萬元，不得異議。
4、 著作權
(1) 過程中衍生之智慧財產權之歸屬為委託方所有，主辦單位得無償使用。
(2) 現場所使用之所有音樂(開場、頒獎、退場)及視覺所有圖像及文字，需符合著作權法之規定，若有相關爭議，需由得標廠商自行負責，與委託方無關。
5、 活動未公開期間，得標廠商需針對活動內容與流程進行保密，如涉及仿冒侵權及洩密等違反相關法令之情事，而造成委託方之損失，或致委託單位負民刑事責任時，廠商應賠償委託單位一切損害(包含但佈線於訴訟及律師費用等)。
6、 公共安全需符合委託方之相關規範。
7、 若有未詳盡事宜得標廠商得全力配合委託方進行補充。
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