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技術服務專業勞務採購規範書 
購案名稱：職類分類架構優化前導研究    案號：_____________ 

(請需求部門依購案特性及實際需要提供下列詳細資料) 

項 目 說  明 

一、委託服務之目的、項目、工作範圍 

■有，詳註1.一、二
□無
(請敘明附件名稱及項次)

二、服務之提供方式、工作時程 

■有，詳註1.三、四
□無
(請敘明附件名稱及項次)

三、廠商所應具備之服務經驗、專任技術人員及此等人員所應持有
之證照或資格，或其他與提供服務有關之資格條件 

■有，詳 註1.五.

□無
(請敘明附件名稱及項次)

四、服務工作完成後所應達到之目標或成果 

■有，詳註1.二
□無
(請敘明附件名稱及項次)

五、服務之提供涉及材料、設備或場所之供應者，其規格 

□有，詳
■無
(請敘明附件名稱及項次)

六、不得轉包項目 
■有，詳註1.六、（一）
□無(請敘明附件名稱及項次)

七、廠商應提出之服務建議書及其應含之內容。如主要工作項目之
時程、數量、價格、計畫內容、圖說、章節次序或頁數限制
等。 

□有，詳
■無
(請敘明附件名稱及項次)

八、服務之工作範圍及內容明確者，其績效衡量指標、驗收項目及
標準(或驗收方式、合格條件) 

□廠商結案報告經本院認可
□廠商結案報告經本院委員會
審查通過
■其他(請敘明註1.二)
□無

九、權利之歸屬 

■有，詳七權利之歸屬
□無
(請敘明附件名稱及項次)

十、如涉及評選時之評審項目、評審標準及評選方式。其項目，如
廠商於技術服務項目之經驗及信譽、建議書之完整性、可行性
及對服務事項之瞭解程度、工作計畫及預定進度、計畫主持人
及主要工作人員之經驗及能力、如期履約能力、廠商之資源及
其他支援能力、價格、其他必要事項。 

□有，詳
■無
(請敘明附件名稱及項次)

十一、工作環境、危害因素說明及安全衛生規定及注意事項 
□依本院工安衛規定
□其他，詳
■無
(請敘明附件名稱及項次)

十二、本案須適用/準用政府採購法(請依委方契約書補充下列說明) 
□適用，屬接受補助性質(政採法第四條)
□適用，屬代辦採購(政採法第五條)
□準用，依委託契約約定(請說明約定內容)

□是(依政府採購法)
■否(依本院採購辦法)

日 期：115年10月27日 

部 門：產業學院 

評估者：吳麗珠 

核定者： 

(請購核定主管或其授權人員) 
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註 1.「職類分類架構優化前導研究」 

一、目的 

依「114-115 年度職業訓練基盤優化計畫服務案」工作項目「1.1 建

置人才職涯學習地圖」，建置職類分類架構資料庫，並依各職類之職

業內涵發展人才職涯學習地圖，考量既有職類分類架構於 110 至 111

年建置，為因應產業需求變動及大量職能資料更新需求，爰辦理本

次勞務委託，借重專家之專業規劃，建立系統化更新機制，提升職

類分類架構資料庫與人才職涯學習地圖更新效率。 

二、工作項目及範圍 

工作項目 工作內容說明(含規格) 驗收時程/文件 

1. 職類分類

架構優化

更新方法

規劃 

 檢視職類分類架構、職

業資料庫及人才職涯學

習地圖之結構、分類邏

輯與對應關係，研擬優

化更新方法。 

 規劃資料庫與學習地圖

同步更新機制，提供操

作流程說明，確保後續

更新作業一致。 

 提出產業領域及職能分

析專家推薦名單，作為

後續審查邀請之依據。 

查核點 115/12/21應交

付成果如下： 

1. 職類分類架構優

化與更新方法研

析（含資料庫與學

習地圖同步更新

機 制 及 操 作 流

程）。 

2. 112-115 年職類分

類架構調整項目

異動清單。 

3. 調整後 13 大類 54

中類職類分類架

構表(含共同能力

及職業專業能力

對照表)。 

4. 職能資源盤點及

更新範圍確認表，

含資料來源、版

本、職業項目異動

說明。 

5. 「製造業」、「資訊

科技」、「科學技術

2. 職業異動

彙整與基

準版本建

置 

 依據 112 年至 115 年 13

大類 54 中類之專家會

議決議，彙整職業項目

異動清單，據以調整職

類分類架構資料表(含

共同能力及職業專業能

力對照表)，建立後續

資料更新基準版本。 

3. 職能資源

盤點及更

新範圍確

認 

 盤點既有資料庫收錄之

職能基準、職能單元、

通俗職業等，確認版本

及比對欄位。 

 訂定資料庫欄位資料格
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工作項目 工作內容說明(含規格) 驗收時程/文件 

式、需調整欄位，以及

相關資料對應關係以及

資料來源，據以確認後

續更新範圍與工作量。 

 依據比對結果，辨識須

新增、整併之職業項

目。 

工程數學」等 3 大

類審查推薦專家

名單。 

三、服務之提供方式 

完成「二、工作項目及範圍」所列項目，於指定時間內交付文件。 

四、工作時程 

自簽約日起至 115 年 12 月 21 日止。 

五、廠商所應具備之服務經驗： 

(一) 需具備數據分析及撰寫研究報告能力，可提供職類分類架構

分析與應用建議。 

(二) 需熟稔職能發展與職能分析經驗至少 3 年，具備質性研究、

統計分析等社會科學研究能力。 

六、注意事項： 

(一) 本案承接廠商不得再轉包或分包。 

(二) 關於本契約之執行，工研院並未委託廠商蒐集、處理、或利用個

人資料； 廠商若有蒐集、處理或利用個人資料之行為者，其相

關法律責任應由廠商自行負責，與工研院無涉。 

(三) 廠商應於簽約時併同訂購單簽回廠商自身保密切結書，後續參

與人員皆應於執行相關工作前簽署保密切結書，併同驗收文件

繳回。 

 

七、權利之歸屬 

廠商履約結果涉及智慧財產權者： 

本院有權永久保存及無償使用，廠商放棄行使人格權。  

本院取得部分權利 (內容由本院於招標時載明)。 

本院取得全部權利。 

本院取得廠商無償授權 (內容由本院於招標時載明)，前述授權內容

非經本院同意，廠商不得重複授權第三人。 

廠商因履行契約所完成之著作，其著作財產權之全部於著作完
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成之同時讓與本院，廠商放棄行使著作人格權。廠商保證對其

人員因履行契約所完成之著作，與其人員約定以廠商為著作人

，享有著作財產權及著作人格權。  

其他 (請說明 )。 

八、付款方式 

各項工作依約如期繳交，經本院審核確認後，視為本案完成驗收。

付款方式採單一階段給付，承作單位於 115 年 12 月 21 日前提出查核點

所列成果，經驗收合格後，支付本案總價金 100%。 



保密切結書 ASC-G-940512 

保密切結書

  茲保證本人絕不以口頭、書面或以其他任何方式供給或洩露因參

與　貴院職類分類架構優化前導研究專案所獲知之任何相關機密資

料予第三人。若有違反，則無條件賠償　貴院因此所遭受之損害，

並負起因之產生的相關法律責任，絕無異議。 

   此 致 

財團法人工業技術研究院 

立切結書人_________________________ 

   統一 編 號/身分證字號 

   ________________________  

   代  表  人_________________________ 

職  稱_________________________ 

中 華 民 國 年 月 日

備註：交予廠商之文件如具有機密性質，應在文件上明顯處加上“極
機密”或“機密”等字樣並以適當方式保管，廠商應負有保密
之義務




