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技術服務專業勞務採購規範書

購案名稱： 近零碳建築跨領域人才勞務委託-職能基準                            
案號：A232000508 
	項　　　　目
	說　　明

	一、委託服務之目的、項目、工作範圍
	(有，詳註( 

□無 

	二、服務之提供方式、工作時程
	(有，詳註( 
□無 

	三、廠商所應具備之服務經驗、專任技術人員及此等人員所應持有之證照或資格，或其他與提供服務有關之資格條件
	□有，詳註     
■無

	四、服務工作完成後所應達到之目標或成果
	□有，詳註       
(無

	五、服務之提供涉及材料、設備或場所之供應者，其規格
	□有，詳           

(無

	六、不得轉包項目
	(有，本委託計畫之承辦廠商不得轉包全部工作項目
□無 

	七、廠商應提出之服務建議書及其應含之內容。如主要工作項目之時程、數量、價格、計畫內容、圖說、章節次序或頁數限制等。
	□有，詳註
(無

	八、服務之工作範圍及內容明確者，其績效衡量指標、驗收項目(或驗收方式、合格條件)及付款標準
	· 廠商結案報告經本院認可

· 廠商結案報告經本院委員會審查通過
(其他(詳註() 

· 無 

	九、權利之歸屬
	(有，詳註(  

□無

	十、如涉及評選時之評審項目、評審標準及評選方式。其項目，如廠商於技術服務項目之經驗及信譽、建議書之完整性、可行性及對服務事項之瞭解程度、工作計畫及預定進度、計畫主持人及主要工作人員之經驗及能力、如期履約能力、廠商之資源及其他支援能力、價格、其他必要事項。
	□有，詳註  
(無

	十一、工作環境、危害因素說明及安全衛生規定及注意事項
	· 依本院工安衛規定

· 其他，詳        
(無


	十二、本案須適用/準用政府採購法(請依委方契約書補充下列說明)

· 適用，屬接受補助性質(政採法第四條)
· 適用，屬代辦採購(政採法第五條)
· 準用，依委託契約約定(請說明約定內容)
	· 是(依政府採購法)

(否(依本院採購辦法)

	
	


	註(委託服務之目的、項目、工作範圍

	1、 目的：
為推動建築淨零轉型，培養具備淨零建築知能的跨領域專業人才，研提淨零建築能效評估相關專業人才職能基準一項，並應完成申請職能基準認證所須相關文件。

2、 工作範圍：
(1) 流程：專案範圍包含分析擇定職能基準項目、組成產學研專家諮詢團隊、進行職能分析，以及驗證職能，各階段流程及實施步驟如下：
流程
實施步驟
【步驟一】
擇定職能基準項目
擇定近零碳跨域發展人才為主題，並進行建置產業職能基準，以及產業升級轉型之人才需求，視產業發展需求選擇「重點」產業中之關鍵(專業)人才建構。

【步驟二】
組成產學研專家諮詢團隊
為確保產出職能基準之品質與成果符合業界所需，待確立建置發展項目後，邀請其產業具代表性之公協會與廠商，共同組成產業諮詢團隊，目的是確保過程中可以忠實呈現表達產業對人才規格之需求。
【步驟三】
進行職能分析
透過職能文獻研究與專家訪談蒐集能力資料，分析擇定專業/職業受到建築近零碳影響需新增或改變的工作內容及從事該工作所需能力。

預計訪談8人，受訪專家包含具備相關經驗的從業人員、產業公協會代表、學研領域專家等。

研究團隊參照職能文獻與訪談蒐集之職能資料，完成職能基準初稿。
【步驟四】
驗證職能基準
召開2場次專家會議，邀請產業專家，經由焦點座談會議，檢視並確認擇定專業/職業的職能基準初稿，依據會議結論修正，完成職能基準。

(2) 流程與時程表：
1. 擇定職能基準

擇定近零碳跨域發展人才為主題，並進行建置產業職能基準，以及產業升級轉型之人才需求，視產業發展需求選擇「重點」產業中之關鍵(專業)人才建構。

2. 組成產學研專家諮詢團隊，提出領域專家名單，於職能基準建置過程提供諮詢與回饋建議。

3. 進行職能分析：藉由專家訪談，分析擇定專業/職業因近零碳轉型新增或改變的工作內容及從事該工作所需能力。預計訪談8人，亦可視狀況再增加訪談對象。

4. 驗證職能：招開專家會議，檢視並確認擇定專業/職業的職能基準，作為近零碳建築跨領域人才培訓課程與教材開發的依據。進而引導從業人員認知近零碳轉型對工作的改變與影響，能夠提升技能，以適應工作轉型。

5. 預計舉辦2場次專家會議(第一場檢視和確認職能，第二場會議則檢視第一場會後修定的職能表)，邀集本計畫承辦單位及領域專家，每次專家會議預計邀請5-7人次，並請先提供專家名單給主辦單位，請邀請產學研專家，以上工作項目請於12月20日前完成。

	註(服務之提供方式、工作時程

	工作時程：完成採購簽約後到115/12/20前，完成所有項目

	註(服務之工作範圍及內容明確者，其績效衡量指標、驗收項目 (或驗收方式、合格條件) 及付款標準

	· 驗收項目及驗收標準：

No.

驗收項目

驗收標準

1

專家訪談紀錄

提供專家訪談之相關紀錄(文字檔與參與截圖)

2

專家會議記錄

提供專家會議之相關紀錄(文字檔與參與照片)

3

職能基準

產出職能基準一項，並協助報部相關事宜與文件處理

4

工作報告

配合主辦單位工作進度，每兩週提供工作報告

（驗收方式由需求單位就驗收項目進行查驗，需符合雙方所議定之規格內容。）

· 付款標準：

決標後20天內廠商檢附專家會議記錄並提交職能基準工作報告，請款總價50%
完成本案後30天內廠商開立收據或發票，申請尾款

	註(權利之歸屬

	· 廠商履約結果涉及智慧財產權者：

(本院有權永久保存及無償使用，廠商放棄行使人格權。

(本院取得部分權利(內容由本院於招標時載明)。

(本院取得全部權利。

(本院取得廠商無償授權(內容由本院於招標時載明)，前述授權內容非經本院同意，廠商不得重複授權第三人。

(廠商因履行契約所完成之著作，其著作財產權之全部於著作完成之同時讓與本院，廠商放棄行使著作人格權。廠商保證對其人員因履行契約所完成之著作，與其人員約定以廠商為著作人，享有著作財產權及著作人格權。

(其他(請說明)。
· 廠商交付本案相關產品如包含第三者開發之產品(或無法判斷是否為第三者之產品時)，應保證(或提供授權證明文件)其使用之合法性(以符合中華民國著作權法規範為準)，如隱瞞事實或取用未經合法授權使用之識別標誌、圖表及圖檔等，致使工研院遭致任何損失或聲譽損害時，廠商應負一切損害責任(含訴訟及律師費用)，並盡最大努力於涉訟或仲裁中為工研院之權益辯護。

· 關於本專案廠商必須遵守著作權及專利法之一切規定，如有違反情事發生，廠商應負完全法律責任。
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