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採購規範書

品名：115年太陽光電師資培訓研習營委託案
案號：A552002190
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1、 目的/用途說明：
因應108課綱將能源教育納入國中小課程，並強調永續發展與能源素養之培養，現行基礎教育階段於綠能師資專業能力及教學資源方面仍有不足，尤以太陽光電系統原理、實作應用及教具操作等面向尚待強化。

本案規劃辦理「太陽光電師資培訓研習營」，透過系統化課程設計與實作導入，培育具備能源知識與教學能力之種子教師，並發展具分級性、可複製及可推廣之教學模組，促進能源教育於國中小教學現場之落實與深化。另透過課程回饋與教學實踐機制，逐步建立教學優化模式，強化能源教育與公共議題之連結，提升學生能源素養與實踐能力。
2、 規格/功能需求：
(1) 太陽光電師資培訓研習營辦理

1. 規劃辦理至少4場次師資培訓研習營，每場次至少15人參與。 

2. 每場次研習時數至少7小時，並得申請教師研習時數。 

3. 研習對象以國中小教師為主，兼顧不同學習階段需求。 

4. 課程內容應包含能源概論、光電系統知識及實作教學三大面向。 

(2) 課程內容規劃與執行

1. 能源與環境基礎概論 

(1) 說明永續發展目標（SDGs）及能源與生活之關聯 

(2) 強化能源轉型、再生能源及全球能源議題之理解 

(3) 適度融入太陽光電政策與在地發展脈絡論述 

2. 太陽光電系統知識 

(1) 包含光電效應、太陽能模組、逆變器、儲能系統等基礎原理 

(2) 設計分級課程架構（基礎、進階、應用） 

(3) 提供多元教學形式（單節課、跨節課、社團或營隊） 

(4) 導入智慧微電網及能源管理概念 

3. 實作與教具應用 

(1) 設計國小及國中不同層級之實作活動 

(2) 包含太陽能教具操作、模組組裝及實驗觀測 

(3) 建立教具標準操作流程與教學指引 

(3) 教學模組優化與發展

1. 優化至少3套既有太陽光電教學模組 

2. 建構具分級、標準化及可複製之教學架構 

3. 完成教學模組操作流程、教材內容及教學情境說明 

(4) 教學實踐與推廣機制

1. 推動教師返校進行課程實施（巡迴列車或融入課程模式） 

2. 累積實際教學應用時數至少40小時 

3. 建立教師回饋蒐集機制，彙整教學成果與修正建議 

(5) 成果整理與推動模式建構

1. 彙整研習辦理成果、教學模組及教師回饋 

2. 提出太陽光電教育推動模式與課程導入建議 

3. 完成成果報告書及後續推廣建議 
(6) 其他
執行內容如有調整或新增事項，應提送甲方確認同意後辦理，並提出後續檢討修正建議。
3、 安裝/測試要求：

  無。
4、 重要規格、功能檢測/驗收標準：
	項次
	重要規格／功能內容
	驗收標準

	(1)
	師資培訓研習營辦理成果
	完成至少4場次研習，含課程內容、簽到紀錄、照片及回饋資料

	(2)
	教學模組優化成果
	完成至少3套教學模組優化，內容完整且可操作

	(3)
	教學實踐成果
	完成至少40小時教學應用，並具紀錄與回饋資料

	(4)
	成果報告書
	含辦理情形、成果分析及後續建議，經審查通過


5、 交貨期/查核點：

本專案預算經費為新臺幣肆拾伍萬元整(含稅)，採分三期給付，詳述如下:
(1) 第一期驗收標準：決標後兩週內，提送期初工作計畫書(包含執行策略、工作項目、期程規劃及預期成果等)，經甲方確認後撥付契約總價金30%。

(2) 第二期驗收標準：115年7月31日前，完成期中報告(含研習辦理情形)，經甲方確認後撥付契約總價金30%。

(3) 第三期驗收標準：115年11月15日前，完成整體成果報告（含課程導入模式及後續推動建議），經甲方審查通過後撥付契約總價金40%。
6、 訓練：□有  ■無

7、 保固：□有  ■無
8、 廠商交付文件：■有  □無
   廠商應於契約期程內完成並提送下列文件：
1. 期初工作計畫書

2. 研習營辦理紀錄（議程、簽到、照片等）

3. 教學模組教材與操作說明文件

4. 教學實踐成果與教師回饋資料

5. 成果報告書（含推動模式與建議）

6. 結案報告電子檔
9、 工作環境及安全衛生注意事項：□有  ■無
10、 涉及智慧財產權歸屬要求：■有  □無
1. 智權歸屬：

■工研院取得全部權利。

□工研院取得授權(內容由工研院於招標文件載明)。
□其他：　　　　　　　(內容由工研院於招標文件載明)
2. 保密義務：

得標廠商對於本工作內容應盡保密責任，不得對外公開。若有必要對外以任何方式使用或揭露時，應徵得對方書面同意。

3. 違約相關規範及罰則：

(1) 本案如有可歸責於廠商之事由，致使無法如期履約，每逾期一日按本契約總價金千分之二計懲罰性違約金，罰款總額以契約金額之20%為上限。

(2) 驗收結果與規定不符，每一項目以契約總價之50%扣減給付價金，並處以減價金額一倍之懲罰性違約金。
11、 其他：□有  ■無
12、 廠商資格條件： □有  ■無特別要求
如需特別要求廠商必須具備履約能力資格條件，如實績經驗、專業技術能力(證照)、規模、財力、設備… (應避免有不當限制廠商情形)
13、 聯絡人資訊：
聯絡人：工研院綠能所 丁靖紋小姐
地址：711臺南市歸仁區高發二路360號
電話：06-3636887[image: image1.png]
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