1、 目的：

為瞭解「經濟部AI新秀計畫」培訓學員之後續就業發展及培訓成效，並掌握學員對計畫培訓內容及執行方式之滿意程度，爰辦理本勞務採購案。
本案將針對AI新秀計畫完訓學員辦理就業情形及培訓成效追蹤調查，與學員辦理滿意度調查，透過問卷調查、資料蒐集及統計分析，瞭解學員培訓成效與AI領域就業發展；並藉由調查結果掌握計畫推動成效及學員需求，作為後續AI人才培訓規劃及計畫執行精進之參考。
2、 委託執行項目：
本專案包含以下服務需求：
1. 調查規劃及問卷設計： 
(1) 依本案調查目的及對象，規劃調查架構、調查方式及問卷內容。

(2) 設計AI新秀計畫學員滿意度調查問卷。
(3) 設計AI新秀計畫學員就業及培訓成效追蹤問卷。

2. 完訓學員就業及培訓成效調查：針對AI新秀計畫完訓學員進行調查，調查內容包含學員目前就業情形、工作與培訓內容之相關程度、培訓對就業及職涯發展之助益，以及AI技能於實務工作之應用情形等。
3. 完訓學員滿意度調查：針對AI新秀計畫完訓學員進行調查，調查內容包含培訓課程內容、實作課程及整體計畫等滿意程度。
4. 研究分析及報告：研究報告內容至少應包含研究背景及目的、AI新秀計畫推動概況、研究方法、調查對象、問卷設計內容、完訓學員就業及培訓成效滿意度之相關分析、研究結果、後續AI新秀計畫推動建議。
3、 工作時程：自訂購日至115年12月10日止完成。
4、 驗收標準：
	編號
	驗收項目
	驗收標準

	1
	研究規劃及問卷設計
	於115年11月30日前，完成整體問卷調查內容設計，並確認問卷架構、調查項目及題目內容。

	2
	調查執行及資料分析
	於115年12月10日前，完成計畫學員滿意度、就業、培訓成效追蹤調查統計分析、後續計畫調查與相關精進建議。


5、 付款方式：
完成本案驗收後付款。
1. 廠商資格
2. 廠商必須為依法設立之公司、財團法人、社團法人、公私立大學或其他依法設立且具研究調查、統計分析或計畫成效評估能力之機構。

3. 廠商須具備問卷調查、資料蒐集、統計分析、就業追蹤或人才培訓成效調查等相關執行經驗。。
6、 重要注意事項：
1. 受託廠商對於因執行本專案所取得之各項文件與資料，應負保密責任，非經工研院同意，不得授與第三方得知。
2. 如因受訪學員聯繫資料異動、無法聯繫或其他不可歸責於受託廠商之因素致影響調查回收情形，受託廠商應提出具體追蹤方式及執行情形，並與工研院協議處理。
3. 請開立發票，若無法開立發票，則須檢附機關團體銷售貨物或勞務申報銷售額與營業稅繳款書(407表)請款。
7、 權利歸屬
1. 本案履約所產出之研究報告、問卷、調查資料、統計分析資料、圖表、簡報及其他相關成果，工研院得於業務推動所需範圍內使用、重製、編修及公開。
2. 受託廠商應確保本案研究成果及相關資料無侵害第三人著作權、智慧財產權或其他權利之情事；如有第三人主張權利或發生相關爭議，應由受託廠商負責處理。
3. 未經工研院同意，受託廠商不得將本案研究成果全部或部分提供第三人、公開發表、出版或作其他用途。

