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技術服務專業勞務採購規範書 
購案名稱：人才職涯學習地圖資料探勘委託案，案號：      

（請需求部門依購案特性及實際需要提供下列詳細資料） 

項    目 說  明 

一、委託服務之目的、項目、工作範圍 
▓有，詳 註1.一~二   

□無  

二、服務之提供方式、工作時程 
▓有，詳 註1.三~四   

□無  

三、廠商所應具備之服務經驗、專任技術人員及此等人員所應

持有之證照或資格，或其他與提供服務有關之資格條件 

▓有，詳   註2.      

□無  

四、服務工作完成後所應達到之目標或成果 
▓有，詳 註1.五    

□無  

五、服務之提供涉及材料、設備或場所之供應者，其規格 
□有，詳               

▓無  

六、不得轉包項目 
▓有，詳註5第1點 

□無  

七、廠商應提出之服務建議書及其應含之內容。如主要工作項

目之時程、數量、價格、計畫內容、圖說、章節次序或頁數限

制等。 

□有，詳             

▓無  

八、服務之工作範圍及內容明確者，其績效衡量指標、驗收項

目及標準(或驗收方式、合格條件) 

□廠商結案報告經本院認可 

□廠商結案報告經本院委員會

審查通過 

▓其他(請敘明  註1.六  )  

□無  

九、權利之歸屬 
▓有，詳   註4       

□無  

十、如涉及評選時之評審項目、評審標準及評選方式。其項目，

如廠商於技術服務項目之經驗及信譽、建議書之完整性、可行

性及對服務事項之瞭解程度、工作計畫及預定進度、計畫主持

人及主要工作人員之經驗及能力、如期履約能力、廠商之資源

及其他支援能力、價格、其他必要事項。 

□有，詳                

▓無  

十一、工作環境、危害因素說明及安全衛生規定及注意事項 

□依本院工安衛規定 

□其他，詳         

▓無 

十二、本案須適用/準用政府採購法(請依委方契約書補充下列
說明) 

□適用，屬接受補助性質(政採法第四條) 

□適用，屬代辦採購(政採法第五條) 

      □準用，依委託契約約定(請說明約定內容) 

□ 是(依政府採購法) 

▓否(依本院採購辦法) 

日 期：民國115年10月27日 

部 門：產業學院 

評估者：吳麗珠 

 

核定者： 

(請購核定主管或其授權人員) 



 
 

2 
 

註 1：「人才職涯學習地圖資料探勘委託案」提供服務要求 

一、目的 

依據「114-115年度職業訓練基盤優化計畫服務案」工作項目「1.1建置

人才職涯學習地圖及推動應用」，為因應產業變動與職業能力需求，爰辦理

本次勞務委託，透過資料探勘整合職能資源與徵才資訊，分析各職業之核心

能力、能力關聯及職涯發展路徑，作為人才職涯學習地圖內容更新之依據，

支援職訓課程規劃與就業服務銜接。 

二、工作項目及範圍 

工作項目 內容說明 交付時程及文件 

(一 )職能

資料整合

與職業能

力探勘 

1. 蒐整勞發署 iCAP 職能資源、行政院

主計總處行業與職業統計、教育部

UCAN 職能資訊及相關技術證照資

料，統一資料代碼與格式，建立可

供比對、分析應用之結構化資料，

據以分析職業之專業職能與分類歸

屬。蒐集彙整職業資料如下： 

⚫ iCAP 職能基準（文件全文） 

⚫ 國內人力銀行 115 年之徵才職

務 （職務名稱、職務簡介、工

作內容、求職條件等） 

⚫ 勞動部勞動力發展署公告通俗

職業（職業名稱、工作描述） 

⚫ 職業訓練師應聘職類與相關技

能檢定職類對照表 

⚫ 中華民國職業標準分類（第 6 次

修訂） 

⚫ 中華民國行業統計分類（第 12

次修訂） 

115/12/21(一 )查核

點，廠商應提交涵

蓋 13大類、54中類

之職類分類架構及

人才職涯學習地圖

相關表件，內容如

下： 

1. 職類分類架構資

料表，每中類一

份。 

2. 「共通專業能

力」及「職業別

能力」清單，每

中類一份。 

3. 「職業能力雙向

對照表」及「就

業脈絡資料

表」，每中類一

份。 

4. 職業能力標籤一

覽表，每中類一
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工作項目 內容說明 交付時程及文件 

⚫ 教育部公告中央目的事業主管

機關核發、委託、認證或認可證

照與 iCAP職能基準對應關聯性

一覽表。 

⚫ 教育部 UCAN 大專院校就業職

能平台對應職類之職能 

2. 分析職業間之關聯與分類歸屬，建

置 13 大類 54 中類之職類分類架構

表 

3. 依據「職類分類架構」資料探勘各

職類共通與專業職業能力及職業項

目之職業別能力關鍵字，再比對現

有職能單元項目及職能基準－工作

職責、工作任務等欄位資料，生成

「共通專業能力」與「職業別能力」

項目清單。 

份。 

(二 )職業

能力對照

與人才職

涯路徑探

勘 

分析 13 職類 54中類之「職類分類架構」

資料，產出「中類職業能力雙向對照表」

及「就業脈絡資料表」，分析項目如下： 

(1). 職業之產業別 

(2). 職能力級別 

(3). 職業關鍵能力 

(4). 職業轉職路徑(本職提升、轉換

產業、轉換中類) 
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三、服務之提供方式 

完成「二、工作項目及範圍」所列項目，於指定時間內交付文件。 

四、工作時程 

即日起至民國115年12月20日止。 

五、服務工作完成後所應達到之成果 

提供職類分類架構及人才職涯學習地圖內容更新使用。 

六、績效衡量指標、驗收項目及標準 

完成「二、工作項目及範圍」，交付驗收資料。 

 

註 2.廠商資格 

承攬廠商應具備以下資格與建置經驗： 

1. 具備五年以上執行本院相關專案經驗者。  

2. 熟悉人工智慧、語意辨識或產業專業人才需求等專業領域知識

與技術。  

3. 具承接過本院資料探勘相關分析專案之相關經驗尤佳。  

 

註 3.付款方式 

各項工作依約如期繳交，經本院審核確認後，視為本案完成驗收。付

款方式採單一階段給付，承作單位於 115 年 12月 21 日(一)前提出查核點所

列成果，經驗收合格後，支付本案總價金 100%。 

 

註 4.權利歸屬 

廠商履約結果涉及智慧財產權者： 

◼ 本院有權永久保存及無償使用，廠商放棄行使人格權。 

□ 本院取得部分權利（內容由本院於招標時載明）。 

□ 本院取得全部權利。 

□ 本院取得廠商無償授權（內容由本院於招標時載明），前述授權內容非

經本院同意，廠商不得重複授權第三人。 

□ 廠商因履行契約所完成之著作，其著作財產權之全部於著作完成之同時

讓與本院，廠商放棄行使著作人格權。廠商保證對其人員因履行契約所

完成之著作，與其人員約定以廠商為著作人，享有著作財產權及著作人

格權。 

其他（請說明）。
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註 5.注意事項 

1. 本案承接廠商不得再轉包或分包。  

2. 承包廠商於本案工作中所持有、知悉之機密或敏感性業務資

料，應遵守「國家機密保護法」及「個人資料保護法」、「資

通安全管理法」等相關法令或規定，善盡保密義務與責任，即

使承包廠商團隊成員中途因故去職，亦不得向任何人洩露有關

本案相關資料。  

3. 承包廠商在執行過程中不得擅自蒐集、儲存、修改、傳輸、揭

露或利用任何由工研院提供或在作業中取得之資料。廠商應確

保相關資料僅限於本案目的內部使用，不得另作他用，並應建

立合理之技術及管理措施以防止資料外洩。  

4. 若承包廠商於資料處理過程中有任何違反個人資料保護相關法

規、保密義務或導致資料外洩之情事，應對因此所造成工研院

之一切損害（包含但不限於名譽損失、行政處分、民刑事責任、

訴訟及律師費用等）負完全賠償責任。  

 


